Wolontariat

NA RZECZ OSOB STARSZYCH, CHORYCH,
SAMOTNYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH

Organizowany przez:

Fundacje EDUCATOR im ks. Stanistawa Grada
w Tomaszowie Maz.
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Wolontariat - wolontariusz

Wolontariat jest szansg na rozwoj zawodowy
| osobisty.

Dzieki zaangazowaniu w prace na rzecz innych,
wolontariusz moze przeciez wiele zyskac:
zaczynajgc od samopoznania po zdobycie

doswiadczenia zawodowego,

czy rozwoj umiejetnosci interpersonalnych.



PRAWNE ASPEKTY
WOLONTARIATU

Ustawa o dziatalhosci pozytku publicznego i o wolontariacie
zostata opublikowana w Dz. U. z 2003 r, nr. 96, poz. 873,

Do podstawowych obowigzkow wzgledem wolontariuszy
nalezy:

ezawarcie porozumienia o wspotpracy z wolontariuszem,

epoinformowanie go o0 bezpiecznych i higienicznych
warunkach wykonywania Swiadczen,

*ubezpieczenie wolontariuszy w zakresie NNW,

*pokrywanie kosztow delegacji i diet stuzbowych lub ich
zaniechanie,

ewystawianie zaswiadczen o wykonywaniu sSwiadczen przez
wolontariusza,
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PRAWNE ASPEKTY
WOLONTARIATU

| . Ubezpieczenia
1. Ubezpieczenie Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow (NNW)
wolontariuszy organizacja obowigzana jest pokrywac w razie
zawarcia umowy z wolontariuszem na czas krotszy niz 30 dni.

W takim wypadku organizacja musi wykupi¢ dla swoich
wolontariuszy ubezpieczenie NNW w wybranej firmie
komercyjne;.

Jezeli natomiast organizacja zawiera umowe o swiadczenie ustug
na czas przekraczajacy 30 dni, to wolontariusz objety zostaje
ubezpieczeniem z tytutu nieszczesliwych wypadkow na mocy
znowelizowanej ,,ustawy wypadkowe;j”.

2. Ubezpieczenie OC — jest nieobowigzkowe.




PRAWNE ASPEKTY
WOLONTARIATU

Il. Porozumienie o wspotpracy z wolontariuszem
Obowigzujgce przepisy ustawy wymagajg od korzystajacych
ze Swiadczen wolontariusza, aby zawarali z nim porozumienie
o wykonywaniu swiadczen.

Jezeli okres wspotpracy jest krotszy niz 30 dni, porozumienie
takie moze mie¢ forme ustng . Warto rowniez pamietac, ze
jezeli wolontariusz wyrazi zyczenie, aby zawrzec z nim

porozumienie na piSmie, pomimo krotszego czasu pracy niz
30 dni, to mamy obowigzek, aby takie porozumienie z
wolontariuszem podpisac.
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PRAWNE ASPEKTY Lamsarst
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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

W dniu 22.12.2014 w Tomaszowie Maz., pomiedzy Fundacjg Educator im ks. Stanistawa Grada z siedzibg w Tomaszowie Maz.,

reprezentowang przez Lidie Btazejewska-Wojtaszczyk - Prezesa Fundacja i ks. Tomasza Wojciechowskiego - Cztonka Zarzgdu

Fundacji AVENE] w dalszej czesci KOrZYStajgCyM...vcee ettt ettt ettt et er e aesn e ne e )
a

Panig/Panem ......cccoccveiiiiieieceeieee e , dowdd 0S0biSty NI .eeeevviieiiieie e , adres zamieszkania:

................................................ , Zwang/ym w dalszej czesci Wolontariuszem, zostato zawarte porozumienie nastepujgcej tresci:

1. Korzystajacy i Wolontariusz zawierajg porozumienie o wspoétpracy w zakresie pomocy osobom starszym, chorym, osobom
niepetnosprawnym.

2. Wolontariusz zobowigzuje sie wykonaé w ramach porozumienia nastepujgce $wiadczenia:

3. Wykonywanie $wiadczen okreslonych niniejszym porozumieniem bedzie sie odbywa¢ w terminie 22.12.2014 - 30.06.2015 r.

4. Strony zgodnie ustalajg, ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie o charakterze wolontarystycznym, ktére ma
charakter bezptatny.

5. Wolontariusz zwalnia Korzystajgcego z obowigzku pokrywania kosztow okreslonych w art. 45 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (koszty podrdzy stuzbowych i diet).

6. Wolontariusz jest obowigzany wykonywaé uzgodnione czynnosci osobiscie i w petni odpowiada za wykonanie porozumienia.

7. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywanego porozumienia,
a zwtaszcza informacji zwigzanych z sytuacjg socjalng i zdrowotng oséb, na rzecz ktdrych swiadczy pomoc.

8. Niniejszym porozumieniem wolontariusz potwierdza, iz zna zasady bhp obowigzujgce u Korzystajacego i bedzie sie do nich
w petni stosowat.

9. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma kodeks cywilny oraz Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

10. Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY EE L
WOLONTARIUSZA

1.1Mi€ (IMIONQ) § MAZWISKO.........iiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeee e eee e b rea e e e eeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeesseasasasssssssssssreesnees
2. Data i MIEJSCE UrOUZENIA..............ueiiiiiiiiieiececee e e e e e e e e e e e e e e e e s s aaaraaaeraeeeeeaeaaaaaanas
3. Numer ewidencyjny ( PESEL).............ccccoeecvnvieneennns

T WYKSZEAICENIE. ..... ...t e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e etaeaeeeeeeeaaaaaaaeeeaaaaaaaaaaaaeaeeesesaaaannnnne
8.0soba, ktdra nalezy zawiadomic¢ w razie wypadku: (imie i nazwisko, adres, telefon)..........cccccoe........

Oswiadczenie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym
Fundacji Edcucator im ks. Stanistawa Grada dla potrzeb swiadczenia ustug wolontaryjnych. ( Dz.U. nr 133,
poz.883)

miejscowosc i data podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz



WOLONTARIUSZA

ZGODA RODZICOW (wymagana w przypadku
niepetnoletnich kandydatow)

Wyrazam  zgode  na  swiadczenie  ustug
wolontaryjnych przez mojego syna /

............. na rzecz Fundacji Educator im Kks.
Stanistawa Grada.

Miejscowosc i data podpis rodzicow lub rodzica
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ORZECZENIE LEKARZA RODZINNEGO
STWIERDZAJACE ZDOLNOSC WYKONYWANIA SWIADCZEN
WOLONTARYJNYCH

Imie i nazwisko

1.Moze podjac¢ dziatalnos¢ wolontaryjna.
2.Przeciwskazania do wykonywania czynnosci:

Miejscowosc¢ i data podpis i piecze¢ lekarza



NF e, Uprawnia do wykonywania swiadczen wolontaryjnych na podstawie:
(podpis wolontariusza) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o
wolontariacie
LEGITYMACIJA WOLONTARIUSZA (Dz. U.z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pdzn. zm.)
imie i nazwisko Wazna do dnia:
jest wolontariuszem (data)

Fundacji Educator
im ks. Stanistawa Grada s
w Tomaszowie Maz. (data)

TOMASZOW MaZ...cccceccecc et e eeer e eae s (data)
(data) (podpis wystawiajgcego)



WOLONTARIUSZ



Zasady postepowania wolontariuszy
1.Usmiechnij sie na powitanie.
2. Nie zapominaj o zwrotach grzecznosciowych np.
"dzien dobry".
3. Nie boj sie os6b, do ktorych idziesz - odwaga i brak
barier psychicznych,
4. Badz uprzejmy, odpowiedzialny, wrazliwy,
systematyczny
5.B3dz kontaktowy
6.Szanuj ograniczenia innych
7.Miej duzo optymizmu i checi do dziatania na rzecz
niesienia pomocy potrzebujgcym,
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~Typologia” wolontariuszy .
Kandydatéw na wolontariuszy pod wzgledem sity motywacji mozna podzieli¢ na
trzy

typy sq to:
Gos¢, Gotowy, ale nieSwiadomy, Gotowy i Swiadomy
Pierwszy typ gosc¢ : przychodzi, bo go ktos przystat, ktos mu zasugerowat, ze jest cos takiego jak
wolontariat. Nie bardzo wie, czy chce cos zrobi¢, przyszedtby sie rozejrzec. ,Goscia” charakteryzuje bardzo
niski poziom motywac;ji. Praca z takg osobg nie polega na wyznaczaniu zadan, ale raczej na tym, by pomdoc mu

okresli¢ sie w wymiarze chce-niechce. Nie zawsze dysponujemy na to czasem, szczegdlnie naszym celem jest
rekrutowanie wolontariuszy do konkretnych zadan.

Praca z GosSciem to praca wstepna, w ktérej koordynator przedstawia ogdlnie idee wolontariatu oraz misje
organizacji. Dobrze zrobié¢ to grupowo, oszczedza to, bowiem koordynatorowi czasu.

Drugi typ kandydata to tzw. ,,Gotowy, ale nieswiadomy”. To typ osoby, ktora chce cos zrobi¢,

ale nie wie jak sie do tego zabrac i co to miatoby by¢. Wie juz, ze chce. Jest to osoba o silniejszej motywacji niz
,G0s¢”. Praca z ,,Gotowym, ale nieSswiadomym ” polegataby raczej na odkrywaniu posiadanych zasobow,
ktorymi kandydat mogtby sie podzieli¢ z innymi.

Natomiast ,,Gotowy i Swiadomy” to typ kandydata o najsilniejszej motywacji, nie tylko wie, ze
chce sie dzieli¢, wie tez, jakie posiada zasoby oraz czesto, w jaki sposéb je wykorzystaé. Praca z

taka osobg polega raczej na ustaleniu, w jaki sposéb kandydat mégtby wykorzysta¢ swoje umiejetnosci do
tego, czym sie zajmuje organizacja.



Cechy wolontariuszy

Otwartosé —
to gotowosc na to, by dzieli¢ sie z innymi

swoimi prawdziwymi myslami, uczuciami, jak tez stuchac
tego, co inni mowig o sobie.

Warto podkresli¢, ze otwartosc to nie jest méwienie o sobie
wszystkiego, obnazanie sie. Chodzi raczej o dzielenie sie
uczuciami oraz myslami, w sposob szczery oraz na tyle ile jest
sie gotowym, by to powiedzie¢. Gotowosc ta bedzie sie
zmienia€ wraz z rozwojem poczucia bezpieczenstwa.



Cechy wolontariuszy 'E" :'ca‘w%"

Zaufanie -

to taki rodzaj bezpiecznego zatozenia, ktore
odpowiada na pytanie ,,Co, by zrobita druga osoba,

majgc do wyboru dziatanie korzystne dla mnie lub
niekorzystne?”. Pamietajmy, ze mamy duzy kredyt
zaufania.



Cechy wolontariuszy

Autentycznosc¢ —
wyrazanie wtasnych uczuc, mysl oraz

zachowanie sie zgodnie z tym, co aktualnie
przezywam



Cechy wolontariuszy 'E" :'ca‘w%"

Akceptacja —
danie prawa drugiej osobie, przyzwolenie

na to by byta, taka jaka jest, byta sobg. Moze nie
podobac sie innym to, ze milczy przez wieksza

czesSc spotkania, ale szanujemy decyzje tej osoby.



Cechy wolontariuszy

Bardzo uwazajmy na stowa jakimi
zwracamy sie do 0sob, do ktorych
chodzimy.




Cztowiek majgcy poczucie wtasnej wartosci — wie, ze
cosS znaczy i ze Swiat jest bogatszy dzieki jego

obecnosci. Wierzy w swoje wtasne umiejetnosci.
Umie prosi¢ innych o pomoc, ale wierzy rowniez
w swojg wtasng zdolnosc¢ do podejmowania decyzji
| W swoje wtasnhe sity.

Poniewaz sam sie szanuje, jest w stanie dostrzec
wartosc¢ innych ludzi i tez j3 szanowac.

Promieniuje zaufaniem i nadzieja.
Nie ogranicza swoich uczuc

Virginia Satir
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Dziekujemy za uwage

Opracowat ks. Tomasz Wojciechowski
Fundacja EDUCATOR im ks. Stanistawa Grada
Ul. POW 8

97-200 Tomaszéw Maz.

E-mail: fundacja.educator@o2.pl


http://www.fundacja-educator.pl/

